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Lei Complementar n. 265, de 11 de fevereiro de 2025 — Republicado por incorregio.
(Lei Complementar n. 265, de 11 de fevereiro de 2025, publicada no D.O. Ed. 4618, de 13.02.25)

Altera a Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, que dispde sobre a criagdo, alteracao e reorganizagao
da Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Pora-MS, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

Art. 1.2 Esta lei altera a Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de 2013, que dispoe
sobre a criagdo, alteracdo e reorganizacio da Estrutura Basica do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pora-MS, conforme as diretrizes descritas nos artigos que seguem.

Art. 2.2 A Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Cultura e Lazer passa a se chamar
Secretaria Municipal de Educagao, ficando automaticamente alteradas, independentemente
de previsao especifica, todas as mengdes em lei ou ato normativo, inclusive a nomenclatura
de cargos e fungoes, que se refiram a “Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e
Lazer”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Educacao”.

Art. 3.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a se chamar Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusio Social, ficando automaticamente alteradas,
independentemente de previsao especifica, todas as meng¢des em lei ou ato normativo,
inclusive a nomenclatura de cargos e funcoes, que se refiram a “Secretaria Municipal de
Assisténcia Social”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusio

Social”.

Paragrafo unico. O PROCON fica vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao
Social.

Art. 4.2 A Secretaria Municipal de Financas passa a se chamar Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento  Orcamentdrio, ficando automaticamente  alteradas,
independentemente de previsao especifica, todas as meng¢des em lei ou ato normativo,
inclusive a nomenclatura de cargos e fungoes, que se refiram a “Secretaria Municipal de
Finangas”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Orcamentario”.

Art. 5.2 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e
Turismo passa a se chamar Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, ficando
automaticamente alteradas, independentemente de previsao especifica, todas as mengdes em
lei ou ato normativo, inclusive a nomenclatura de cargos e fungdes, que se refiram a



PREFEITURAMUMICIPALDE

nC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo”, que
passa a ser lido “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado”.

§ 1° Todas as atribui¢oes e estruturas relacionadas a cultura da Secretaria Municipal de
Educag¢iao passam a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Integrado.

§ 2° As atribuigOes e a geréncia da Casa do Trabalhador passam a ser de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado.

Art. 6.2 Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nos termos desta Lei, que
passa a ser de responsavel por todas as atribui¢oes relacionadas ao esporte e lazer cometidas a
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A geréncia dos parques e recreacdes do Municipio, inclusive o Parque dos
Ervais e o Parque Horto Florestal, ¢ atribuicao propria da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, exceto o Centro Internacional de Convengdes de Ponta Pora Miguel Gomez, que
segue vinculada a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 7.2 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a ser responsavel por todas
as atribuicOes, estruturas e recursos humanos, financeiros e materiais:

I - de manutengdes de frota, predial e mobiliario da infraestrutura urbanistica do
Municipio de Ponta Pora, em especial aquelas cometidas a Secretaria Municipal de
Administra¢ao;

II — de supervisio e manutencio da iluminagdo publica, em especial aquelas
cometidas a Secretaria Municipal de Administracao;

IIT — de elabora¢io de Documento de Formalizacao de Demanda, Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, respeitada a segregacio de funcdes,
referentes aos objetos pactuados em termos de convénios, contrato de repasse,
transferéncias especiais ou recursos proprios, com acompanhamento do Edital,
abertura, contrataciao, ordem de inicio, execucao fisica, financeira, prestagoes de
contas e encerramentos do objeto contratado, bem como gerenciamento de
contratos de prestagao de servicos, monitoramento e acompanhamento da

execuc¢ao de convénios.

IV — do Setor de Analise de Projetos e da Unidade Executora do Programa de
Desenvolvimento da Faixa de Fronteira na Cidade de Ponta Pora/MS -
FRONTEIRA DO FUTURO — PONTA PORA/MS, responsavel pelo programa
financiado pelo FONPLATA — Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da
Bacia do Prata.
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V — da Unidade de Planejamento e Gestao Urbana, inclusive de supervisio e
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articulagao das atividades de coordenacdo e geréncias, na gestdo do fundo de
desenvolvimento urbano, emissao de diretrizes urbanisticas e aprovacao de estudos
de impacto da vizinhanga e as agoes previstas no Plano diretor e do conselho da
cidade de Ponta Pora.

Art. 8.2 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pora
passa a ter vinculagdo administrativa junto a Secretaria Municipal de Administragdao, nos
termos desta Lei.

€ o>

Art. 9.2 Ficaalterada a alinea ““c” do inciso 1, as alineas “a” e “c” e incluida a alinea “f” ao
inciso II e alterada a alinea “c” do inciso 111, todos do caput do art. 5° da Lei Complementar n.
93, de 1° de fevereiro de 2013, que passa a vigorar conforme a seguinte redagio:

“Art. 5° (omissis):

I- Orgﬁos de Atuacao Instrumental:

¢) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Orcamentario; (NR)
1T — Orgios de Desenvolvimento e Promogio Social:

a) Secretaria Municipal de Educacao; (NR)

(omissis)

¢) Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusio Social; (NR)

(omissis)
f) Secretaria de Esporte e Lazer” (NR)

ITT — Orgios de Fomento ao Desenvolvimento Integrado:

(orm1issis)
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado; (NR)

Art. 10. Ficam incluidos os seguintes dispositivos ao artigo 6° da Lei Complementar n. 93, de
1° de fevereiro de 2013:

I —a alinea “b” ao inciso 11, conforme a seguinte redagao:

“Art. 6° As entidades da administragao indireta da Prefeitura Municipal, para
fins de supervisio, controle e avaliagdo dos seus resultados, terdo a seguinte

vinculacdo institucional:
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IT — a Secretaria Municipal de Administragao:

()

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord —
PREVIPORA” (NR)

€ o

II — o inciso III e sua alinea “a”, conforme a seguinte redagao:
“Art. 6° (omissis)
IIT — a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social: (INR)
a) PROCON” (NR)

Art. 11. Fica alterado o caput do artigo 12, da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Orcamentario:” (NR)

Art. 12. Fica alterado o cpur do artigo 16 da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social:
(NR)

I - o planejamento, a organizacao, a execugao e o controle da politica publica
de assisténcia social aplicada no Municipio, conforme preconiza o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); (NR)

II - O incentivo e o apoio ao pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos
cidadaos, em todas as expressoes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da
democracia, associado a gestao de riscos e combate a situagdes de
vulnerabilidade social da populagao; (INR)

III - O cumprimento do principio da equidade e o carater emancipatério da
politica de assisténcia social, promogao da ascensao social e integracao a vida
comunitaria e a inclusao produtiva; (NR)

IV - a implementagao, a execugio, a avaliagao e a vigilancia de programas,
projetos e servigos continuados de assisténcia social destinados a prevenir
riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando: (INR)

a) o atendimento integral a familia em carater continuado, fortalecendo sua
funcao de protegao, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, orientando e
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acompanhando membros da familia em situa¢des de ameaga ou violagao de
direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida, oportunizando
acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e a protecio a populagao atingida por situagoes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atengao e
provisoes materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a
outras ocorréncias de riscos sociais, a ser concedido o beneficio eventual,
mediante laudo social emitido por profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protegao da crianga e do adolescente em situagdao de risco
social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
ocorrencias de violagao de direitos, acolhendo temporariamente em
institui¢ao especializadas nos casos de perda de vinculos familiares e
promovendo ag¢des de carater socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e
jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a

participagao cidada e a formacao geral para a inclusdo ao trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situagao de violéncia, propiciando
condi¢Oes de seguranga fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima
pessoal e social, visando a superagio da situagdo de violéncia,

desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa, contribuindo no processo de
envelhecimento saudivel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiates e do convivio
comunitario, prevenindo situa¢des de risco social;

2) a defesa e a afirmacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas
familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias, na superacao da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagao de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a
construcao de novos projetos de vida, da autonomia, da inser¢ao social e da

protecao as situa¢oes de violéncia;
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execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizacao
e o atendimento social a populagao;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos,
visando a efetivacio do controle social, bem como, a participagao da
sociedade civil na gestdo operacional dos servigos da assisténcia social,
compreendendo a manutencao patrimonial, a logistica, suprimento,
almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestio orcamentaria e
financeira, a gestdo de convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos
da assisténcia social do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma
compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

V - Formular, executar e controlar politicas publicas que promovam a
igualdade racial, a defesa dos direitos de idosos, criangas, adolescente e
portadores de necessidades especiais; (INR)

VI — Coordenar e executar as atividades do 6rgao municipal de protegio e
defesa do consumidor — PROCON. (NR)

VII - O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao. (NR)”

Art. 13 - Fica alterado o capuz do artigo 19 da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado:
(NR)

(omissis)

X - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢gdes do Governo

Municipal, relacionadas aos projetos Culturais do Municipio; INR

XI — Articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais de modo a
assegurar a coordena¢ao e a execuc¢dao de programas culturais de qualquer
iniciativa; (NR)

XII — Apoiar as institui¢oes culturais existentes no Municipio, para assegurar o

desenvolvimento cultural efetivo; e (INR)

XIII — Promover intercimbio com entidades publicas e privadas, mediante acordos,

convénios, termos de cooperacdo e outros instrumentos que possibilitem a
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realizagdo de exposi¢bes, reunides, semindrios e outros eventos de carater cultural.
(NR)

Art. 14 - Fica incluido o artigo 20-A e seus incisos a Lei Complementar n. 93, de 1° de
fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“Art. 20-A. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: (NR)

I — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o
acesso a0s bens esportivos e estruturas de lazer do Municipio; (INR)

IT — planejar, coordenar e divulgar os programas e agdes relacionadas as
atividades esportivas; (INR)

IIT — organizar a participagao do Municipio em eventos esportivos regionais,
nacionais e internacionais; (NR)

IV — promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populacio
em geral, considerando seus aspectos de iniciagio esportiva, recreagio e
competicao; (NR)

V — elaborar programas relativos avaliagdo do desenvolvimento motor e da
fisiologia do esforco, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas
areas das qualidades fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento; (INR)

VI — elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a
participagdo de clubes, escolas, entidades governamentais e nao
governamentais; (INR)

VII — desenvolver programas especificos de esportes de rendimento, sejam os
de representagao, sejam os profissionais; (INR)

VIII — administrar as pragas de esportes; (INR)

IX — coordenar a execugao de atividades relacionadas ao esporte e o lazer e
outras correlatas; (INR)

X — formular e implementar politicas publicas de lazer que promovam o bem-
estar e a qualidade de vida da populagao; (NR)

XI — planejar e executar programas e projetos de lazer que incentivem a
socializa¢ao, inclusio social e desenvolvimento cultural da comunidade; (NR)

XII — promover a utilizacao e preservagao de espagos publicos destinados ao
lazer, como parques, pragas e areas de convivéncia, garantindo o acesso e
segurancga para todos os cidadios; (INR)
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XIII — incentivar atividades de lazer acessiveis e diversificadas para diferentes
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faixas etarias e interesses da populagdao, promovendo a inclusio de pessoas
com deficiéncia; (INR)

XIV — desenvolver programas de lazer para publicos especificos, como
criangas, jovens, adultos e idosos, respeitando as especificidades de cada
grupo; (NR)

XV — promover o lazer como um direito social e assegurar a oferta de
atividades recreativas gratuitas ou a baixo custo para a populagao em situagao

de vulnerabilidade; (INR)

XVI — estabelecer parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais para ampliar e diversificar as opg¢oes de lazer no Municipio; e
(NR)

XVII — fomentar o lazer ao ar livre e atividades que promovam a saude, como

caminhadas, eventos esportivos recreativos e outras praticas saudaveis.”
(NR)

Art. 15. Fica alterado o § 2° do artigo 24 da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“§ 2° Compete a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elabora¢io dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacao e a Secretaria Municipal de
Fagenda e Planejamento Or¢amentario auxiliar diretamente a cada titular na formulagao,
coordenagdo, revisao e consolidagao das propostas de orgamento setoriais e na

elaboragao do or¢amento geral do Municipio.” (NR)

Art. 16. Fica alterado o § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013, passando a vigorar conforme a seguinte redagao:

“§ 2° O modelo de gestao da Administracao Publica Municipal sera implementado por meio
de indicadores de desempenho e resultados, em um governo pautado na transparéncia, no
controle administrativo, na integridade, na governanca, #a transversalidade, na sustentabilidade e
na inovagao, objetivando a redugdo de despesas, burocracias e o amplo acesso pela sociedade
e a participacao cidada, a melhoria da qualidade dos servigos publicos, o respeito a diversidade e a
formagdo prioritaria de parcerias entre o Municipio e a sociedade.” (NR)

Art. 17. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I — o inciso II do caput do art. 14 da Lei Complementar n. 93, de 1° de fevereiro de
2013; e
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II — a alinea “b” do inciso I do eapuz do artigo 6° da Lei Complementar n. 93, de 1°
de fevereiro de 2013;

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar o orgamento municipal
vigente ou abrir crédito especial, a fim de atender as despesas previstas nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de
2025.

Ponta Pora, 11 de fevereiro de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Munjcipal de Ponta Pora
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ANEXO I - DO ORGANOGRAMA DA ALTA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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